COPIA

COMUNE DI EMARESE
Regione Autonoma Valle d’Aosta

Verbale di Deliberazione
della Giunta Comunale N. 20

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA
PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2017-2019.

L’anno duemiladiciassette addi ventisei del mese di aprile alle ore diciassette ¢ minuti zero nella

sala delle adunanze. Regolarmente convocata si ¢ riunita Giunta Comunale nelle persone dei
signori:

_ CognomeeNome ; R
GRIVON LUCINA Sindaco Si
CONCOLATO ATHOS Vice Sindaco Si
BENIS EDOARDO ANGELO Assessore Si
PEAQUIN DANIELA Assessore Si
ROUX DANIELE Assessore 51

Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 0

Assiste alla adunanza il SEGRETARIO COMUNALE, DE SIMONE ALDO.
Essendo legale il numero degli intervenuti, la signora GRIVON LUCINA nella sua qualita di

SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per le trattative dell’oggetto sopra
indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE
PER IL TRIENNIO 2017-2019.

LA GIUNTA COMUNALE

Con Deliberazione del Consiglio comunale n. 3 in data 07/04/2017 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione pluriennale 2017/2019.

Il comma 3-bis dell’articolo 169 del Testo Unico n. 267/2000, introdotto dall’articolo 3 del decreto
legge 174/2012, convertito dalla legge 2132012, dispone che il Piano esecutivo di gestione (PEG) &
deliberato dagli enti locali in coerenza con il bilancio di previsione e con la Relazione previsionale e
programmatica. Inoltre tale norma stabilisce che al fine di semplificare i processi di pianificazione
gestionali, il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108 del medesimo Testo Unico ed il
Piano delle performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150/2009, sono unificati
organicamente nel Piano esecutivo di gestione.

Con nota ns prot. n.800 del 02/03/2017 la Commissione indipendente di valutazione ha trasmesso a
tutti i Comuni alcune indicazioni di massima su come sarebbe stato possibile procedere nel
coordinare I’adozione da parte degli Enti di DUP, PEG e Piano della Performance; questo in quanto
vari Enti avevano evidenziato le difficoltd interpretative del rinnovato ed articolato quadro
normativo.

Richiamati:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali.” (TUEL) e s.m.i.;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” € s.m.i.;

la legge regionale 11 dicembre 2015, n. 19 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione autonoma Valle d'Aosta (Legge finanziaria per gli anni 2016/2018).
Modificazioni di leggi regionali.”;

la nota assunta agli atti al prot. n. 4317 del 17/10/2016, il Consorzio degli enti locali della Valle
d’Aosta (CELVA) ha invitato gli Enti ad approvare lo schema di regolamento tipo di contabilita
nell’ambito del servizio REGULA documenti amministrativi, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 69/2016 del 30 agosto 2016;

con Deliberazione di Consiglio comunale n.7 del 07/04/2017 ¢ stato approvato il Regolamento di
contabilita dell’Ente, ove all’art. 11 “Piano esecutivo di gestione o documento equivalente” &
previsto che “1. Ai sensi dell’articolo 169, commi 3 e 3bis, del d.Igs. 267/2000, la Giunta comunale
adotta entro 20 giorni dall’adozione del Bilancio pluriennale il documento equivalente
Performance”. denominato Piano Risorse e Obiettivi (PRO), unitamente al Piano della Performance

In particolare, si evidenzia che la redazione del Piano della performance (di seguito Piano) &
prevista all’articolo 10 “Piano della performance e Relazione sulla performance” del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e che la legge regionale 22/2010 prevede all’articolo 35
“Trasparenza della performance”, comma 1, che “Al fine di assicurare la qualita, la comprensibilita
e l'attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance e di garantire la massima
trasparenza, gli enti adottano (...)

a) un documento programmatico o piano della performance che definisce, con riferimento agli
obiettivi individuati e alle risorse disponibili, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della



performance dell'ente, nonché gli obiettivi operativi individuali assegnati ai dirigenti e i relativi
indicatori;”.

Fermo tutto quanto sopra, si evidenzia quindi la necessita di approvare il Piano Esecutivo di
Gestione ¢ della Performance per il triennio 2017/2019 di questo Ente, in coerenza con il DUP
2017/2019, il Bilancio pluriennale 2017/2019 e la contestuale assegnazione delle quote di bilancio
ai Responsabili di spesa, completo del quadro delle risorse assegnate e dei relativi obiettivi
gestionali, dando atto che il sistema di misurazione e valutazione della performance & stato
approvato con precedente Deliberazione di Giunta comunale n. 41 del 16/07/2016.

Con riferimento alla definizione degli obiettivi gestionali, si ricorda che 1’articolo 35, comma 3
della legge regionale 22/2010 prevede che “Gli obiettivi, strategici e operativi, sono definiti in
relazione ai bisogni della collettivita, alle prioritd politiche e alle strategie dell'ente; essi devono
essere riferiti ad un arco temporale determinato, definiti in modo specifico e misurabili in termini
oggettivi e chiari, tenuto conto della qualita e della quantita delle risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili”; il nuovo modello regionale prevede che la performance organizzativa dell’ente
nel suo complesso concerne I’orientamento dell’intera organizzazione al raggiungimento degli
obiettivi che I’ente locale si ¢ posto e che sono stati individuati attraverso il Piano della
performance; ancora, gli obiettivi della performance organizzativa dell’ente esprimono il risultato
che I’organizzazione intende conseguire per la soddisfazione dei bisogni dei cittadini e devono
essere coerenti con la strategia definita nella mission e nella vision.

La proposta di Piano di gestione e della performance 2017/2019 ¢ stata completata dal Segretario
comunale nel pieno rispetto delle indicazioni dell’organo di direzione politica ed in ragione di cio si
puo ora procedere all’approvazione del documento stesso.

L’organo esecutivo ritiene che gli obiettivi proposti e indicati nel Piano Esecutivo di gestione ai
sensi dell’articolo 169 del decreto legislativo 267/2000 incarnino adeguatamente la mission
istituzionale, le priorita politiche e le strategie dell’ Amministrazione.

Gli obiettivi assegnati sono tesi prevalentemente al miglioramento dell’azione amministrativa e

all’innalzamento dei livelli di efficienza dei servizi erogati alla cittadinanza, presentando
considerevoli elementi innovativi e strategici su piu fronti.

Richiamata la propria competenza ai sensi dell’art. 27 del vigente Statuto comunale;
Visti i pareri favorevoli espressi a sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 — TUEL:
- parere di regolarita tecnica reso dal Segretario comunale in qualita di responsabile di servizio;

- parere di regolarita contabile reso dal Segretario comunale in qualita di responsabile di servizio;

Visto I’art. 153, comma 5 del D.Lgs. 267/2000 — TUEL e di conseguenza I’art. 5, comma 1 lett. B
del vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto ’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 — TUEL;

Visto il favorevole parere di legittimita espresso dal Segretario dell’ente, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 9 lett. d), della L.R. 46/1998 e dell’art. 49 bis della L.R. 54/1998;

Con voti unanimi e palesi espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

1) di approvare il Piano di gestione e della performance 2017/2019, definito conformemente alle
previsioni del bilancio pluriennale 2017/2019 e al DUP approvati con Deliberazione del Consiglio
n.3 del 07/04/2017 e di allegare il medesimo al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

2) di dare atto che con il Piano di gestione e della performance 2017/2019 sono stati assegnati gli
obiettivi gestionali cosi come disposto e indicato in premessa, la contestuale assegnazione delle
quote di bilancio, in attuazione della semplificazione dei processi di pianificazione gestionali di cui
al disposto del comma 3-bis dell’articolo 169 del Testo Unico n. 267/2000, introdotto dall’articolo 3
del decreto legge 174/12, convertito dalla legge 213/2012;

3) di dare atto che il Piano di gestione e della performance 2017/2019 allegato quale parte
integrante e sostanziale costituisce documento di programmazione unitamente al DUP;

4) di dare atto, fermo quanto detto al punto precedente, che detto Piano di gestione e della
performance 2017/2019 potrebbe subire nel corso dell’anno parziali rettifiche in relazione al
verificarsi di circostanze imprevedibili o in virta di una riprogrammazione delle attivita da parte
dell’organo esecutivo;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento al CELVA ed alla Commissione indipendente di
valutazione;

6) di stabilire che il Piano di gestione e della performance 2017/2019 del Comune di Emarése sia
pubblicato sul sito dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente e che allo stesso sia data
adeguata visibilita;

7) di dare atto che le modalita di misurazione e rendicontazione della performance (approvate con
Deliberazione n. 41 del 16/07/2016) sono gia pubblicati nell’apposita sezione

dell’ Amministrazione trasparente sul sito internet comunale;

8) di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO SEGRETARIO COMUNALE
F.to GRIVON LUCINA F.to DE SIMONE ALDO

PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’
Legge Regionale 21.01.2003 n. 3 che integra la Legge Regionale 7.12.1998 n. 54

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, Segretario Comunale, attesta che copia della presente deliberazione ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 21.01.2003 che inserisce gli articoli 52 bis e 52 ter della L.R. 7.12.1998 n. 54, viene pubblicata all’albo
pretorio per 15 giorni consecutivi dal 01-set-2017 al 16-set-2017.

La presente deliberazione diviene esecutiva il 1° giorno di pubblicazione e precisamente dal 01-set-2017.
Emarése i 01-set-2017

SEGRETARIO COMUNALE
F.to DE SIMONE ALDO

Copia conforme all'originale.
Emarése, 01-set-2017
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